Serious Game:

SERIOUS GAME

Als samenwerken het verschil moet maken

HERKENBAAR?

ledereen gaat vanuit zijn eigen
organisatie vol goede intentie van start.
Gemotiveerd om bij te dragen aan een
maatschappelijke opgave. Stuk voor
stuk competente professionals.

Maar onder druk botsen belangen en
stijlen, blijkt eigenaarschap onduidelijk
en verloopt overleg onhandig. De
samenwerking verliest energie en
slagkracht. En: je ziet het gebeuren,
maar weet niet hoe je het doorbreekt.

ERVAARIN 2 UUR WAAROM
SAMENWERKING VASTLOOPT —
EN WAT ECHT HELPT

In deze interactieve simulatie ervaar je
zélf hoe samenwerking rond een
maatschappelijke opgave vertraagt,
vastloopt én weer in beweging kan
komen.

Geen theoretische sessie, maar een
serious game waarin deelnemers
samen een regio ontwikkelen onder
tijdsdruk, met verschillende belangen
en zonder hiérarchische baas die
beslist.

PRAKTISCH

*  Duur: ca. 2,5 uur
*  Groepsgrootte: 5- 8
deelnemers

facilitators

Begeleiding door 2 ervaren

VOOR WIE?

Voor professionals die samenwerken

over organisatiegrenzen heen, zonder

hiérarchisch mandaat, zoals:

* programmamanagers en
opgavemanagers

* beleids- en regioprofessionals

* bestuurders en directeuren

* netwerkregisseurs

* projectleiders in publiek-private
samenwerking

WAT LEVERT HET OP

]
De simulatie maakt concreet
zichtbaar:

* welk gedrag samenwerking helpt of
juist blokkeert

* hoe expliciete rollen, spelregels en
werkvormen verschil maken

* watvolwassen samenwerking
eigenlijk vraagt in de praktijk

Daarnaast ontstaat vaak:

* herkenning en een eerlijk gesprek
over de eigen praktijk

* een gedeelde ervaring en taal voor
samenwerking

* inspiratie en concrete handvatten
om samenwerking anders vorm te
geven

Veel deelnemers zeggen na afloop:
"Dit is precies wat er bij ons gebeurt.”

 SHHHERATE

CHANGEMAKERS

Op locatie of incompany mogelijk oo ®



